Sy

PROFIL

Jeg er en moderne, robust og eksekverings
dygtig leder, som omsatter strategiske
malsaetninger til praktiske processer for
medarbejderne.

Jeg er som person proaktiv, innovativ og
selvstaendig, hvilket afspejles i min
performance i dagligdagen. Mit konstante
fokus er pa forretningsudvikling; gennem
hands-on ledelse, medarbejderudvikling,
kundetilfredshed, KPIér, markedsfgring,
HRM, strategi, budget/resultater,
samarbejdspartnere etc.

- Jeg tager ansvar som passioneret leder og
braender for udvikling.

ERHVERVSERFARING

Ledererfaring +10 ar

Erhvervserfaring i autobranchen +18 ar

KONTAKT

Telefon:
+45 22753926

Web:
anders.jacobsen85@gmail.com
www.anders-jacobsen.dk

Adresse:
Kongevej 78, 6100 Haderslev

Linkedin
https://www.linkedin.com/in/anders-
jacobsen

ANDERS JACOBSEN

Koncern Eftermarkedschef

Uddannet Diplomleder (mini MBA)
Masterclass HRM

ERHVERVSERFARING

KARVIL GROUP - Karvil Biler A/S

Koncern Eftermarkedschef marts 2023 —nu
Ansvarlig for det komplette eftermarked, med 10 forretninger.
Sparringspartner til Adm. Direktgr omkring strategisk udvikling, sa som
opkgb, intern konsolidering, salg, digitalisering, markedsfgring osv.
Ansvarlig for samarbejdspartnere / leverandgraftaler — forhandlinger,
pleje, udvikling og eksekvering af disse.

Projektledelse — blandt andet: DAK, digitalisering af eftermarkedets
processer vedr. arbejdskort jf. GDPR regler pa omradet.

Mersalg, som Tunap aircowell som generere en meromsztning pa
bundlinjen pa 150.000 kr./mdr.

Sidder med i topledelsen.

(Autobranchen, 125 ansatte, omsaetning 200 mio. Dkk, refererer til den
Adm. Direktgr)

ALS MOTORA/S

Eftermarkedsdirektgr april 2021 —feb 2023
Ansvarlig for det komplette eftermarked, herunder vaerksted, lager og
skadecenter.

Del af den gverste ledelse.

Medlem af Hyundai Eftermarkedsudvalg.

(Autobranchen, 20 ansatte, omsaetning 30 mio. Dkk, refererede til den
Adm. direktgr)

VIA BILER A/S

Eftermarkedschef maj 2017 — april 2021
Ansvarlig for Toyota og Lexus. Driftsansvarlig for 6 forretninger.

| perioden haft driftsansvaret for op til 10 forretninger.

Medlem af Toyota Forhandler Forening Eftermarked.

(Autobranchen, 131 ansatte, omsaetning 144 mio. Dkk, refererede til
Eftermarkedsdirektgren)

Miljpansvarlig
Drift og vedligeholdelse af 1ISO14001:2015 certifikat

AUTOHUSET VESTERGAARD A/S

Eftermarkeds assistent feb 2013 - maj 2017
(Autobranchen, 153 ansatte, omsaetning 287 mio. Dkk, refererede til
Eftermarkedsdirektgren)
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HR ansvarlig
Oprettelse af HR-afdeling og implementering af nyt HR system.
Rekruttering af alt eftermarkedspersonale.

Konstitueret Servicechef, Odense
Daglig drift af mekaniskvaerksted og bilplejeafdelingen.

Konstitueret Servicechef, Fredericia
Daglig drift af mekaniskvaerksted og bilplejeafdelingen.

Forretningsudvikling af ny filial i Neerum
Opkegb af Bilia i Naerum, Ansvar for implementering og drift af
eftermarkedet. Forandringsledelse med fokus pa blandt andet kulturen.

Forretningsudvikling af ny filial i Birkergd
Opkgb af Mogens Fog i Birkergd. Ansvar for driften pa eftermarkedet,
frem til ny servicechef var pa plads.

Vaerkfgrer feb 2010 - feb 2013

AUTOLINDVANG A/S

Automekaniker jul 2005 - feb 2010

PROJEKTER

Code of Care Sgnderborg 2022

Skabe smajobs for arbejdslgse i kommunen.

Autohuset Vestergaard Academy nov 2014 - mar 2017
Opbygget og ansvarlig for opleering og uddannelse af
veerkstedspersonale (HRM).

Medarbejder- og Kundetilfredsheds projekt i Vejle 2014
Vurdere og evaluere medarbejdere og analysere kundebehov mm.

Intranet administrator nov 2014 - mar 2017
Projektleder for opstart og vedligeholdelse af intranet

UDDANNELSE

Eftermarkedslederuddannelse mar 2019 - mar 2021
Business College Syd, Mommark i samarbejde med Toyota
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Certificering i Everything DiSC® Workplace og Work of Leaders 2017
DISCOVER

Masterclass Human Resource Management 2016 - 2017
Probana Business School
@konomi modul, tillzeg til mini MBA marts 2016

Probana Business School

Mini MBA - Diplomleder
Probana Business School

aug 2014 — aug 2015

Autohuset Vestergaards Talent Lederuddannelse 2012 - 2014
Mindness - Autobranchens private lederuddannelse
Automekaniker (leereplads Autolindvang) 2005 - 2009

EUC syd

HF-studentereksamen, tilvalg erhvervsgkonomi  aug 2003 - aug 2005

Tender gymnasium og HF

+ Diverse AMU-kurser i kommunikation, konflikthandtering,
forandringsledelse, salgsteknik, service, gkonomi etc.

DiSC PROFIL

Lavet i forbindelse Certificering af Everything DiSC Workplace (1) og
Work of leaders (2).

(1) - (2)

IT KOMPETENCER
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Cian

PROFIL Office 365 pakken: Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Publisher.
Photoshop. Billedbehandling
SignageStudio. Bruges til in-store TV

Jeg er en moderne, robust og eksekverings Intranote. Intranet med mulighed for eget design
dygtig leder, som omsatter strategiske Dracar+ inkl. ePlanner.

malsaetninger til praktiske processer for Autovision
medarbejderne. Autodesktop

. . General flair for IT systemer.
Jeg er som person proaktiv, innovativ og

selvstaendig, hvilket afspejles i min
performance i dagligdagen. Mit konstante
fokus er pa forretningsudvikling; gennem
hands-on ledelse, medarbejderudvikling,
kundetilfredshed, KPIér, markedsfgring,
HRM, strategi, budget/resultater,
samarbejdspartnere etc.

SPROG

Dansk (modersmal)
- Jeg tager ansvar som passioneret leder og Engelsk (gode egenskaber mundtlig og skriftlig)

braender for udvikling.

ERHVERVSERFARING
FRIVILLIGT ARBEJDE
Ledererfaring +10 ar
Erhvervserfaring i autobranchen +18 ar
Hold underviser, Vojens svgmmeklub Sglgven 2012 —til nu
Uddannet svgmmeinstrukter 2015
KONTAKT Foraldrebestyrelsen, Starup bgrnehave Troldehaven. 2013 -2015
LI REFERENCER
+45 22753926
Web: Sven Kristensen - til raddighed ved anmodhning.
anders.jacobsen85@gmail.com Tidligere Adm. Direktgr ved Autohuset Vestergaard A/S
www.anders-jacobsen.dk Senior radgiver for FTZ i dag. Tidl. Adm direktgr for FTZ

Adresse:

Kengevej 78, 6100 Haderslev Sg¢ren Gaarde - til rddighed ved anmodhning.

Tidligere Eftermarkedsdirektgr ved Via Biler A/S
CFO for Ant Cooperation i dag.
Linkedin

https://www.linkedin.com/in/anders-

jacobsen INTERESSER
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Min fritid bruger jeg sammen med familien om end det er hygge
hjemme, svgmmetraening med mine drenge eller friluftslivet.

Jeg elsker at rejse og opleve kulturer, arkitekturer og nyder livet med
musik og leekker mad. Desuden dyrker jeg fitness, MTB og styrketraening

PERSONLIG DETALJER

Nationalitet Dansk
Civilstand Samboende med Anne Kirstine Skytt og har 4 drenge.

Fadselsdag 28-01-1985

Er i uopsagt stilling og forventer fuld fortrolighed.




