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Produktion, drift, strategi, ledelse, digitalisering og miljø er mine spidskompetencer i bestyrelsen.   

Mit arbejde i bestyrelsen har afsæt i den erfaring jeg igennem mere end 15 år har opbygget inden for autobranchen. Om 
end det er optimering af driften eller produktionen, strategisk sparring og beslutninger, digitalisering af processer, 
konsolidering, forhandlingsfærdigheder, HRM, salg og salgsteknikker, markedsføring/branding, virksomhedsopkøb med 
integrering af forskellige kulturer. Desuden har jeg arbejdet med ISO14001:2015 og kender til alt indenfor miljø og 
arbejdsmiljø.  
Med en analytisk tilgang, erfaring og en holistiske forretningsforståelse kan jeg hjælpe med strategisk rådgivningen om 
forretningsudvikling ved at navigere og tilpasse de stadig stigende og omskiftelige krav fra leverandører, 
distributionskanaler, interne faktorer, kunder, konkurrenter og lovgivning kræver. Vigtigst af alt, så er vækst af SMV som 
ønsker nye markeder eller ekspansion af forretningen, er min helt store force. 

”Ønsker du forretningsudvikling? – så er jeg personen der kan hjælpe!” 

Samtidig værdsætter jeg godt samarbejde og god kemi i en bestyrelse med diversitet og forskellige kompetencer. 

I mit bestyrelsesarbejde vil jeg altid tage udgangspunkt i jeres virksomhed og branchen ved at arbejde indefra og ud. 
Hvordan er virksomheden stykket sammen? Hvad er historikken? Hvilke muligheder ser jeg internt? Hvad er 
potentialet? Hvilke ønsker / mål her I? Hvilke muligheder er der i branchen/markedet? Det er derfor vigtigt for mig at 
alle parter er åben og ærlige – ellers lykkes vi ikke! 

Én ting står fast – jeg arbejder fuld fokuseret og skuffer aldrig. Det betyder også at jeg inddrager al min erfaring, mit 
netværk af kompetente sparringspartnere for at optimere udbyttet. 

Skal vi tage på en virksomhedsrejse sammen? Vi kunne jo starte med en kop kaffe… 

De bedste hilsner 
Anders Jacobsen 
 

Bestyrelsesuddannelse 
- Bestyrelsesuddannelsen, del 1, Erhvervsakademiet Aarhus (2024) 
 

Bestyrelsesrelaterede opgaver 
- Digitalisering af arbejdsprocesser på eftermarkedet, Karvil Group (2024) 
- Virksomhedsovertagelse, A/S Preben Mortensen, Roskilde (2023) 
- Virksomhedsoverdragelse, Als Motor A/S til Karvil Group (2023) 
- ISO14001:2015 miljø certificering, Via Biler (2021) 
- Etablering af HR-afdeling, Autohuset Vestergaard A/S (2017) 
- Virksomhedsovertagelse, Bilia, Nærum (2016) 
- Virksomhedsovertagelse, Mogens Fog A/S, Birkerød (2015) 
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Særlige bestyrelsespræstationer 
- Regnskabsanalyse og reducering af omkostninger: Troldehaven (2015) 
 

Ulønnede bestyrelsesposter 
Forældrebestyrelsen, Starup børnehave Troldehaven (2013 – 2015) 
 

Nuværende erhverv 
Koncern Eftermarkedschef, Karvil Group A/S (2023 – ) 
 

Erhvervskarriere 
Eftermarkedsdirektør, Als Motor A/S (2021 – 2023) – opkøbt af Karvil Group 
Eftermarkedschef, Via Biler A/S (2017 – 2021)  
Eftermarkeds assistent, Autohuset Vestergaard A/S (2013 – 2017) 
Værkfører, Autohuset Vestergaard A/S (2010 – 2013) 
Automekaniker, Autolindvang A/S (2005 – 2010) 
 

Efteruddannelse 
Certificering i Everything DiSC® Workplace og Work of Leaders, DISCOVER (2017) 
Masterclass Human Resource Management, Probana Business School (2016) 
Økonomi modul, tillæg til mini MBA, Probana Business School (2016) 
Mini MBA – Diplomleder, Probana Business School, (2015) 
 

Privat bor jeg i Haderslev med Anne og har Arthur på 3 år, samt 3 drenge for tidligere forhold (Noah 14 år, William 12 år 
og Malthe 9 år). I min fritid er jeg aktiv i motionscenter og dyrker cross triatlon. Jeg er livsnyder – elsker god mad og at 
rejse. 

 

 


